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AUSZUBILDENDE
FUR DEUTSCHLAND
AUS USBEKISTAN

01. Juni 2024

Gefirdert durch:

ﬁ% Bundesministerium
wrE fur Wirtschaft

und Elimaschutz

I H K aufgrund eines Beschlusses

des Deutschen Bundestages




AHK fur Zentralasien/GIC Usbekistan ladt interessierte deutsche Betriebe dazu ein,
sich an dem Projekt ,,Auszubildende fuir Deutschland aus Usbekistan* zu beteiligen
und Azubis aus Usbekistan in ihren Betrieben auszubilden und zu beschaftigen

Projekt ,,Azubis fiir Deutschland aus Usbekistan || lhre Vorteile aus der Teilnahme am Projekt:
Ist eine gemeinsame Initiative von:
= der AHK fuir Zentralasien/ GIC Usbekistan
= der Deutschen Industrie und Handels-

kammer (DIHK) O Auszubildende, die {iber die erforderlichen
des Bundesministeriums fur Wirtschaft Deutschkenntnisse verfiigen und den

und Klimaschutz (BMWK). Auswahlprozess vor Ort erfolgreich bestanden
haben

 schnelle Besetzung der offenen
Ausbildungsstellen

» Das Projekt zielt darauf ab, deutsche Betriebe
und Azubi-Kandidaten aus  Usbekistan|| O Auszubildende, die erfolgreich den

zusammenzubringen. Vorintegrationskurs vor Ort absolviert haben




Unsere Leistungen:

Auswahl und Rekrutierung der bestmoglichen
Kandidaten aus Usbekistan

Organisation der Deutschsprachkurse vor Ort
Intensive Vorintegrationssphase rund um die

Ausbildung

Begleitung beim Visa-Erteilungsprozess



AHK fiir Zentralasien/
Y =

Auszubildende Betriebe

GIC Usbekistan

M Teilnahme an Sprach- und M Betrieblicher Teil der Ausbildung
Vorintegrationskursen in Usbekistan 7 Beteil den Proicktkost

M Anmeldung zur Sprachprifung beim Ui A el C SRS SRS
GIU M Organisation einer angemessenen

M Ablegung der Priifung B1 beim GIU

M Finanzierung der Sprachpriifung und Unterkunft
Visagebuhren aus eigenen Mitteln & Freiraum zum Erwerb weiterer

¥ Auswahlkriterien: Sprachkenntnisse

" Deutschkenntnisse auf mindestens ¥ Sicherung der Lebenshaltungskosten

A2/B1 Niveau

= Schulabschluss mit guten Noten

* |nteresse daran, einen
Ausbildungsberufin Deutschland zu
erlernen

= Bereitschaft, sich beruflich in
Deutschland zu engagieren

= keine Vorstrafen

M Nach Moglichkeit Einfiihrung von
Mentoring-Programmen

=

Fruhzeitige Erstellung der Dienstplane

=l

Sicherstellung der Erreichbarkeit der
Lernorte




Kostenubersicht

Leistung Kosten des Betriebs Kosten der Azubis
Deutsch-Intensivkurse B1/B2 1.700,00 Euro -
Priifung B1 Goethe-Institut - 200,00 Euro
Vorintegrationskurs in Usbekistan 200,00 Euro -
One-Way-Flugticket (Economy-Class) 600,00 Euro -
Visagebiihren - 100,00 Euro

Vermittlungs- und Koordinierungskosten

von AHK ZA 1.000,00 Euro )

Insgesamt 3.500,00 Euro 300,00 Euro

Gesamtkosten fur den Betrieb: 3.500,00 €




AUSBILDUNGSBERUFE ¢ o

Fachkrafte fur Metalltechnik

Industrieelektriker/-in &
Industriemechaniker/-in

Elektroniker/-in fur Betriebstechnik

Maschinen- und Anlagenfuhrer/-in

andere Berufe nach Absprache mit IHKs &
deutschen Betrieben




Implementierungsplan fur 2024/2025

Beginn des
Auswahl der Ablegung der Vorintegrationskurs Sprachkurses, Niveau
Bewerber Sprachprufung Bl vor Ort B2
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Beginn des Online- Visumprozess Abflug nach .
Sprachkurses, Vorstellungsgesprach Deutschland & Beginn
Niveau B1 & Unterzeichnung des der Ausbildung

Ausbildungsvertrags
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IThre Ansprechpartner

Atabek Alimdjanov
Geschaftsfuhrer 000 «German
Industry and Commerce»
atabek.alimdjanov@ahk-za.kz
Tel. (+998 71) 205 02 50

Gulnara Khalimbetova
Managerin des Projekts
“Auszubildende aus Usbekistan”
gulnara.khalimbetova@ahk-za.kz
Tel. (+998 97) 109 30 80

Gefedert durch: Adresse: BC Trilliant, Shahrisabz Str. 2
R

Adresse: BC Trilliant, Shahrisabz Str. 2

Bundesministerum Taschkent, Usbekistan Taschkent, Usbekistan

und Klimaschutz

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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