
 

 

            BC "Trilliant" Shahrisabz Str. 2                                                                                (+ 99897) 109 3080                                        

            100000 Tashkent, Uzbekistan                                                                                   Gulnara.Khalimbetova@ahk-za.kz 
        
            www.zentralasien.ahk.de                                                                                         https://www.linkedin.com/company/ahk-ca 

            www.dihk.de                                                                                                             
https://www.facebook.com/ahk.zentralasien 

FAQs: 
1. Что такое «Ausbildung»? 

Система дуального профессионального образования характеризуется параллельным обучением 

как на предприятии, так и в профессионально-образовательной школе. Как правило, 3-4 дня в 

неделю слушатели проходят практическое обучение на предприятии, а в оставшиеся дни изучают 

теоретические основы в школе. Основную роль в обучении в процессе работы играют 

квалифицированные специалисты с предприятий. Именно они определяют содержание 

профессионального обучения на предприятии и требования к экзаменам при разработке плана 

обучения.  

 

2. Необходимо ли заявителям знать немецкий язык? На каком уровне необходимо владеть немецким 

языком? 

Да, очень важно владеть немецким языком на уровне не менее А2-B1 до начала отборочного 

процесса, так как, профессиональное обучение и коммуникации с коллегами будут проходить на 

немецком языке. От кандидатов ожидается, что к началу профессионального обучения они смогут 

овладеть немецким языком на уровне не менее В2.  

 

3. Необходимо ли заявителям пройти языковой экзамен? 

Да, от отобранных кандидатов ожидается подтверждение знаний немецкого языка языковым 

экзаменом B1, поскольку для получения визы им необходимо будет предъявить сертификат, 

подтверждающий наличие уровня B1. В начале 2025 года при поддержке Гете-Института в 

Узбекистане будет проведен экзамен на подтверждение знаний немецкого языка. 

 

4. Есть ли определенные критерии к возрасту кандидатов?  

Да, предпочтение отдается кандидатам в возрасте от 18 до 30 лет, имеющим аттестат об окончании 

средней школы, либо диплом о среднем образовании, так как они смогут лучше всего 

адаптироваться к условиям профессионального обучения в Германии. 

 

5. Каковы основные критерии к заявителям? 

Заявители должны отвечать следующим критериям: 

• Знание немецкого языка на уровне от А2/B1 

• Наличие аттестата о среднем образовании с хорошими оценками  

• Возможность финансирования языкового экзамена и визового сбора 

• Отсутствие судимости 

• Готовность продолжить профессиональное обучение для трудовой деятельности в 

Германии в течении последующих пяти лет 

 

6. По каким техническим специальностям можно пройти профессиональное обучение в Германии? 

Для обучения предлагаются следующие технические специальности:     

➢ Специалист металлургических технологий  

➢ Промышленный электрик  

➢ Промышленный механик  

➢ Специалист по электронике для промышленного машиностроения  

➢ Оператор станков и установок 

➢ Профессиональный водитель грузового транспорта 

➢ Специалист по складской логистике 

➢ Специалист экспедиторских и логистических услуг 

 

7. Сколько длится профессиональное обучение? 
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Срок обучения зависит от специфики профессии. Длительность предлагаемого обучения составляет 

два года, таким образом, позволяя получить профессиональную квалификацию в более короткие 

сроки. 

 

8. Будет ли заключен договор между немецким предприятием и кандидатом?  

Да, после удачного прохождения всех этапов отборочного процесса между отобранным 

кандидатом и предприятием будет заключен договор. 

 

9. Будут ли отобранные кандидаты получать финансовую выплату? 

Да, ежемесячно кандидатам будет выплачиваться вознаграждение размером от 927 евро до 

налоговых вычетов.     

 

10. Будут ли отобранным кандидатам предоставлено жилье во время профессионального обучения? 

Да, принимающей стороной будет оказана помощь в поиске жилья. В случае если, принимающая 

сторона обеспечивает жильем, то возможен вычет из ежемесячного вознаграждения для покрытия 

затрат на жилье. 

 

11. Какие расходы несет заявитель во время отборочного процесса? 

Отобранным кандидатам необходимо будет самостоятельно нести расходы за языковой экзамен и 

визовый сбор. 

 

12. Можно узнать из каких этапов состоит отборочный процесс? 

Отборочный процесс будет проходить в несколько этапов. От кандидатов ожидается обязательное 

участие на всех этапах отборочного процесса. Основные этапы отборочного процесса 

представлены в таблице 1.  

 

Таблица 1. Основные этапы отборочного процесса 

 

№ Этапы 

1. Отбор заявителей 

2. Старт языкового курса, уровень B1 

3.  Экзамен на подтверждение уровня немецкого языка B1 

4. 
Matching: Онлайн-интервьюирование кандидатов и подписание контракта на 

профессиональное обучение 

5. Интеграционный курс: «Жизнь и работа в Германии»  

6. Старт языкового курса, уровень В2  

7. Визовый процесс 

8. Вылет в Германию 

9. Начало профессионального обучения  

 


