Skills Experts Program (SEP)

Gefordert durch: GIC Usbekistan, AHK Zentralasien

* Bundesministerium
oy fiir Wirtschaft
und Energie

aufgrund eines Beschlusses

des Deutschen Bundestages



SEP - Ihr Wettbewerbsvorteil durch deutsche Qualitatsstandards

Deutsche Bildungsstandards fiir Unternehmen, die zuverlassige Fachkrafte ausbilden
mochten
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Bilden Sie Weltklasse-Fachkrafte in Usbekistan aus - und
steigern Sie die Qualitat Ihrer Produkte nach deutschen Standards

Bilder: freepik
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https://www.freepik.com/photos

Was ist das Skills Experts Programm?

Eine globale Initiative, finanziert von der deutschen Regierung (BMWE)

Umgesetzt durch die AHK Zentralasien mit == , =
Unterstiitzung des DIHK (Deutscher Industrie- und S < Baltikum

Seit 2023

Handelskammertag)

Partner in Usbekistan

*  Ministerium flir Hochschulbildung,
Wissenschaft und Innovation der Republik
Usbekistan

» Agentur fiir Berufsbildung Usbekistans

* Institut fir Berufsbildungsentwicklung

Seit 2025

Hauptziel

Das deutsche duale System (70% Praxis im
Betrieb / 30% Theorie) direkt in lhren
Werkhallen einfiihren
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GIC Uzbekistan Skills Experts Program

Seit 2023

[

Suidafrika
Seit 2024




Wen wir ausbilden (Richtungen der dualen Ausbildung)

Wir laden zur Partnerschaft in folgenden Berufen ein:

[ AUSBILDUNGSRICHTUNGEN: J

[ Elektriker ] [ Kfz-Mechatroniker ] [Industriemechaniker]
[ Metallbearbeitung ] [ Logistik ]

Hotellerie
(Hotelfachmann/-frau)

Dies ist keine endgultige Liste. Eine Ausbildung in weiteren Berufen ist auf Anfrage des Unternehmens maoglich
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Finanzielle und steuerliche Vorteile fiir Unternehmen

Welche direkten Vorteile ein Betrieb bei der dualen Ausbildung erhilt

Vorteil Inhalt

Zinsvergunstigtes Darlehen

Lohnkostenzuschuss fur Studenten

Steuerabzug bei der Einkommensteuer (NDFL)

Sozialsteuer von 1 % fur 3 Jahre (angekiindigt)

+5 Punkte im Unternehmensrating (angekundigt)

Hw N

Quelle: PO-316, Punkt9
Quelle: VM Nr. 14, Punkt 3,28
Quelle: Igtisodiyot va moliva vazirligi va Solig go‘mitasining 24 va 2010-15-son garori (ro‘yxat ragami 2107)

Quelle: Spot.uz 26.12.25

bis zu 5 Mrd. So‘m, 7 Jahre Laufzeit, Zinssatz = Zentralbankzinssatz + 4 %

bis zu 2 Mio. So‘m/Monat aus dem Staatsfonds zur
Beschaftigungsforderung

Zahlung fur Ausbildung des Mitarbeiters - steuerfrei

Steuersatz fuir Arbeitnehmer, die eine Fachschule besuchen

flr erfolgreiche Einfuhrung des dualen Lernens Kreditbedingung: pro 1 Mrd.

So‘m > =5 duale Studenten + =1
Absolvent/Jahr.

Bei Nichteinhaltung:
kommerzieller Zinssatz.
"Angekiindigt" = Prasident am
24.12.2025; offizielle
Verordnungen folgen
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https://lex.uz/docs/7793420#7797214
https://lex.uz/docs/7793420#7797214
https://lex.uz/docs/7793420#7797214
https://lex.uz/docs/7332601
https://lex.uz/docs/7332601
https://lex.uz/ru/docs/7683650
https://lex.uz/ru/docs/7683650
https://lex.uz/ru/docs/7683650
https://lex.uz/ru/docs/7683650
https://lex.uz/ru/docs/7683650
https://www.spot.uz/ru/2025/12/26/education-jobs/

Nichtfinanzielle Vorteile und Partnerschaftsbedingungen

Statusbezogene, personelle und operative Vorteile fiir das Unternehmen

Vorteil Inhalt

Anrechnung der Ausbildungszeit als Berufserfahrung
15 % Praferenz bei offentlichen Ausschreibungen
Outsourcing offentlicher Dienstleistungen

Kontrolle Giber das Stipendium

Zeit der dualen Ausbildung = Arbeitszeit
fur Produkte der Fachschule
IT, Heizung/Klhlung, Elektrik, Kfz, Werbung durch die Fachschule

kann bei Disziplinarverstoflten gestoppt werden Bei Disziplinarverstofen oder

unzureichender Kompetenzentwicklung

kann das Unternehmen die Einstellung
der Stipendienzahlung veranlassen

Was vom Unternehmen benétigt wird: Dreiseitiger Vertrag (Berufsschule + Unternehmen + Student), Bereitstellung eines Arbeitsplatzes,

Bestellung eines Ausbilders (Ustoz)

GIC Uzbekistan

1. Quelle:PO-316
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https://lex.uz/docs/7793420#7797214
https://lex.uz/docs/7793420#7797214
https://lex.uz/docs/7793420#7797214

Problem und Losung

Was SEP fiir lhr Unternehmen verandert

Lange Suche nach qualifizierten Fachkraften auf dem Ausbildung eigener Fachkrafte entsprechend den Technologien,
Arbeitsmarkt der Ausruistung und den Unternehmensbedurfnissen

Bewerber mit Diplom, aber ohne praktische Erfahrungan Ihrer System der Arbeitserlaubnis: Ubungsgerat > Arbeit unter

spezifischen Ausriistung Anleitung eines Ausbilders > selbststandige Arbeit

Hohes Risiko von Ausschuss und Maschinenschaden aufgrund Ein Ausbilder aus Ihren erfahrenen Mitarbeitern gibt praktische
fehlender praktischer Fahigkeiten Erfahrung direkt weiter

Zusatzlicher Einarbeitungsaufwand bei internen technischen Von Anfang an Ausbildung nach Ihren eigenen

Prozessen Qualitatsstandards

Kein erkennbarer Unterschied zu Mitbewerbern Zertifikat ,Ausgezeichnetes Ausbildungsunternehmen® der AHK

Nach Abschluss der dualen Ausbildung : fertiger, verlasslicher Mitarbeiter

f ‘Ic
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SEP - Arten der Unterstutzung

Adaptive Modelle zur globalen Qualitatssicherung

Individuelle duale
Ausbildungsprogramme fir
einzelne Unternehmen

GIC Uzbekistan

Gemeinschaftsprogramme fur
Branchen/Regionen

Skills Experts Program
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Audit und Zertifizierung
bestehender
Ausbildungsformate

Bilder: freepik


https://ahkzakz.sharepoint.com/sites/AHKZentralasien/Freigegebene%20Dokumente/Usbekistan%202024-2025_%20GIC%20GmbH/Skills%20Expert%20Program/Präsentationen/hx/2.%20Berufsbildung_Usbekistan.pptx

Was wir lhrem Unternehmen anbieten

Wir bieten nicht nur ein, sondern mehrere Zertifikate - flr jede Aufgabe Ihres Unternehmens:

Voll

(Ubersetzung)
jresszsa) Zertifikat

rr—

®xﬂ§:§: v — ®“=~ == )

Ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb 2017

Certificato

Betrieblicher Ausbilder Trainer Duale
ot Pocnoy ntnbter

Zertifikat Certificato Emprosa Formadora Cerificada 2017
ertifika i ors " ; ; o
Chimg chi Zarnha o Ausgezsichneter Ausblidungebetrieh 20xx S
s e e e Vet
Luca Lucani

Formazione duale sul modello tedesco
Duile Berufsaicung nach deutschem Vorbad
]
Nerme 3 Crrmenmens (825 e e and e Mitano 01/01/1966
Wam

Deutsche duale Berufsausbildung
a0 tao nghd s h ciia CHLB Dire
Max Mustermann

nata a Viadana (MN) il 12/04/1999,
ha superato "esame finale della
Camera di Commercio Italo-Germanica per il
percorso di formazione
199 in

geboren am 13.04.1999 in Viadana (M) hat dhe Abschlussprifung
n e AHK AsbAGgberst

Seamcrer

Tecnico delle Vendite
nella Grande Distribuzione
Kautmare Kouftrau im Exzehances ur eaven

i1 06/10/2016
06.10.2016 it Erfolg sbgeschiossen.

ooooo

e« s B
L] comptee sopsc s, T
Comen & Camsorc e Gommeics: == RIS

Al Al B e (R Fiir lhre Ausbilder (AdA-International)

Fiir Absolventen (3 Qualitatsstufen .
(3Q ) Ausbildungsunternehmen*

Kategorie A / AdA-Vollversion —100% deutscher Standard
Kategorie B / AdA-Basisversion — Landerspezifisch angepasst

GIC Uzbekistan Skills Experts Program




AHK-Zertifizierungssystem fiir duale Ausbildung

Internationale Qualitatsstandards nach deutschem Vorbild

Betrieblicher
Ausbildungsanteil

Kern-und
Fachqualifikationen

Ausbildungsdauer

Ausbilderqualifikation
Priifungssystem

Zertifikat

. A - fast wie in Deutschland

GIC Uzbekistan

‘ Kategorie A ‘ Kategorie B
>70% >50 %
100 % gemal deutschem mind. 50 % gemal’ deutschem
Berufsbild Referenzberufsbild

angepasste Ausbildungsdauer (16-28

nach deutschem Standard
Monate)

geprift nach deutschem Standard  geprift nach deutschem Standard

Kategorie C

praxisorientiert / flexibel
lokal arbeitsmarktrelevant

Kurzzeitige Kurse (mind. 240 Std.)

praxisbezogene Qualifizierung

deutsche Priifungsaufgaben lokale Prufungsaufgaben lokale Bewertung / Zertifizierung
AHK-DIHK Zertifikat AHK-DIHK Zertifikat AHK Zertifikat
. B - deutsches Modell mit lokaler Anpassung C - schnelle praxisorientierte Qualifizierung fiir konkrete Kompetenzen

™

Skills Experts Program
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Wie die Ausbildung in lhrem Unternehmen ablauft

Der Prozess: Vom Auszubildenden zum festen Mitarbeiter

. . . . . . Sie kontrollieren die Qualitat: Produktionspraxis, Flihrung
Gleichzeitig erhalt der Auszubildende die Theorie in der 9 e von Ausbildungstagebiichern, interne Priifungen
Berufsschule (nach einem mit Ihnen abgestimmten Lehrplan) = é ’

N

Der Auszubildende absolviert die Praxis an Ihren
Maschinen /in Ihren Anlagen (unter Aufsicht des
Ausbilders)

= Abschlieflende unabhangige Prifung (nach DIHK- /
AHK-Standards)

lhr Ausbilder (mit AdA-Zertifizierung) wird einem
Auszubildenden zugewiesen

Absolvent > Ihr festangestellter Mitarbeiter

Die AdA-International-Zertifizierung ist ein kostenpflichtiges Dienstleistungsangebot der AHK / GIC Uzbekistan.
Die genauen Kosten stellen wir Ihnen auf Anfrage transparent zusammen - abhangig von Teilnehmerzahlund Branche

f ‘Ic
A Uzbekistan D
Delegation man
Economy for Central Asia
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lhre Vorteile auf einen Blick

Das Wichtigste fiir Sie:

* Sie behalten die Kontrolle i o

* Die gesamte Ausbildung findet in Ihren Raumen statt - unter Ihrer Aufsicht, nach Ihren

technologischen Prozessen Zertifikat

Ceprudmkar

Deutsche duale Berufsausbildung
n

p o
HeMeLKUM CTaHaapTam

Was der Absolvent mitbringt - und warum das lhr Unternehmen starkt:

Der Absolvent erhalt Ihr Vorteil als Unternehmen

Staatlich anerkannte Grundqualifikation - keine | L o 4 S
Nachqualifizierung notig | NDIPLOMI e

Krasnenok Aleksandr
KpacHeHok Anekcanap

Fachkraft fiir Metalltechnik
hy

Fachrichtung Montagetechnik
no

Diplom der Berufsschule

Sichtbarer Qualitatsbeweis fiir Ihre Produkte
und Dienstleistungen

AHK-Zertifikat (Kategorie A/B/C)

Ausbildung nach deutschen Steigert den Wert Ihrer Marke - ,,Hergestellt von
Standards zertifizierten Fachkraften®

Absolvent » Mitarbeiter

Bild: oliygoh.uz
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Fahrplan flir lhr Unternehmen

So starten Sie mit SEP

STEP1 STEP 2 STEP3 STEP4

Kontaktaufnahme mit SEP, GIC Usbekistan  Bedarfsanalyse in lhrem Unternehmen  Auswahl der Kategorie (A oder B)  Abschluss einer Vereinbarung mit einer lokalen Berufsschule

|
=1
STEPS STEP6 STEP7
Gemeinsame Erarbeitung eines Ausbildungsplans Ausbildung der Ausbilder (AdA-International) Start der Ausbildung

.
°'|C D
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conomy for

A Uzbekistan
De
E

German
Central Asia
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AGMK - Pilotprojekt : vom Konzept zur Umsetzung (1/2)

Erfolgreiches Kooperationsmodell zwischen Wirtschaft und Bildung

AGMK Profil:
Fuhrendes Bergbau- und
Metallurgieunternehmen in Usbekistan
Spezialisierung: Kupfer, Zink und Edelmetalle
Fachkrafteausbildung: liber das
Ingenieurzentrum

Schliisselaktivitaten der Partnerschaft :
Memorandum of Understanding (MoU)
unterzeichnet: 25.10.2024

Meilensteine der Zusammenarbeit:
Ingenieurzentrum (Weiterbildung von
Fachkraften)

Studentische Praktika - auf Basis des
Bergbau- und Metallurgiekollegs

9 Taschkent 9 Almalik
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AGMK - Pilotprojekt : vom Konzept zur Umsetzung (2/2)

Wesentliche Phasen der Zusammenarbeit mit AGMK
Unt ich d Auswahl von Kandidaten fiir die
n erzell\:osung es AdA International duale Ausbildung Studienreise nach Berlin
Ausbildung der Ausbilder »Fachkraft fir Metalltechnik “ AGMK AdA Ausbilder
Mai, 2025

Dezember, 2024 ‘ Januar, 2026 ‘

T

Oktober, 2024 April, 2025 Oktober, 2025 ‘ April, 2026

Seminar zur Entwicklung von Start der dualen Ausbildung

Zertifizierungstrainings im Lehrplanen fir die Ausbildung »Fachkraft fiir Metalltechnik “
Bereich SchweiRen ,Fachkraft fiir Metalltechnik“

GIC Uzbekistan Skills Experts Program 15



Kontakte
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R Julia Beskorsaya Tazagul Ilyasova
=\ Skills Experts Program & Skills Experts Program
A Email: N Email:

yuliya.beskorsaya@ahk-za.kz | <. Tazagul.ilyasova@ahk-za.kz
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Delegat:
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mailto:Tazagul.ilyasova@ahk-za.kz
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Werden Sie ein zertifiziertes SEP-
Partnerunternehmen

Wir qualifizieren Fachkrafte, die Sie auf
dem offenen Markt nicht finden werden

A Uzbekistan

Delegation of German
Economy for Central Asia

GIC Uzbekistan Skills Experts Program
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